LES MATINALES
EMPLOI HANDICAP
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PAYSDELALOIRE ~@%Pg HANDICAP

OUVRONS L’EMPLOI DANS LES
TPME POUR FAVORISER
L’INSERTION PROFESSIONNELLE
DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP !

NOTRE ACTION

FAVORISER LE RAPPROCHEMENT ENTRE
NOTRE RESEAU D’ENTREPRISES ET LES
CHERCHEURS ACTIFS D’EMPLOIS.

Des rencontres organisées en 4 temps :
e Accueil - Présentation rapide de chacun
(son activité ou son projet)
e Constitution des binomes
e Entretiens-conseils (environ 20 minutes par
chercheur d'emploi)
e Débriefing collectif

e\



LA VALEUR AJOUTEE
DE CES ECHANGES

CHIFFRES-CLES

En 2020, 48% des chercheurs d'emplois ont
trouvé un poste dans les 6 mois suivants nos
11 Matinales Emploi Handicap !

« Tloment hiche en partage ous chacun o il exphimen 8es divend Sentiments jace au, monde
aw tawall, jmwéommwmdedemuwwmw%wﬂwdmmﬁ&m

héel, a, hegana, des pendennes handicapeed, tourent les moLs judted. »
Florence G.

UNE ACTION

= PAYS DELA LOIRE

La CPME, Confédération des Petites VOTRE CONTACT :
et Moyennes Entreprises, est la seule .
organisation patronale ’ @Zh!oe ORlLLARD
interprofessionnelle représentative Chargee de mission emp10|-RH
des TPE-PME. CPME des Pays de la Loire
Nos missions : . .
e Vous défendre emploihandicap@cpme-pdl.fr
e \Vous représenter 0763974113

e Vous accompagner
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